Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-07-14

KWIATONOWICKIE STOWARZYSZENIE "HOMINI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat GORLICKI

kontaktowe

Gmina GORLICE Ulica Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowosc Kod pocztowy 38-333 Poczta ZAGORZANY Nr telefonu 519 457 244

KWIATONOWICE

Nr faksu E-mail sowkkwiatonowice@02.pl Strona www www.kwiatonowice-homini.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-07-20

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-08-31

publicznego

5. Numer REGON 49204744000000 6. Numer KRS 0000029354

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Goiqb-Ziecina Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Gabriela Poznariska Wiceprezes TAK
Olga Potyrato Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D R P gty £
Urszula Poznanska Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .

nadzoru) Renata Gotebiowska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
Barbara Kotowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kwiatonowickie Stowarzyszenie ,Homini” (KSH) jest organizacjg non profit, powstatg z inicjatywy mieszkancow,
rodzicéw i nauczycieli szkoty podstawowej w Kwiatonowicach. Swoim dziataniem obejmuje wies$, gmineg i powiat
gorlicki. Za nadrzedny cel stawia sobie dziatalnos¢ edukacyjng w srodowisku o niskim kapitale kulturowym oraz
integracje spotecznosci lokalnej wokot wtasnych spraw i probleméw. Dziatania adresuje do dzieci, mtodziezy, osob
starszych, chorych i niepelnosprawnych. Realizuje je w sposéb ciggty. Gtowne pola aktywnosci to edukacja,
integracja spot., wolontariat. Wysokie kompetencje, doswiadczenia KSH to: prowadzenie szkoty gimnazjalnej,
Swietlicy socjoterapeutycznej, osrodka wsparcia dla senioréw, organizowanie wolontariatu na terenie powiatu
gorlickiego.

Stowarzyszenie w ramach realizowanych celdw statutowych, w obecnym okresie sprawozdawczym podjeto
nastepujgce dziatania:

I. Prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu (LCW):
1. koordynowanie pracy wolontariuszy, prowadzenie statystyk dziatan, rekrutacja wolontariuszy, ewidencja oséb
potrzebujgcych pomocy,
2. organizowanie pomocy osobom starszym, samotnym, niepetnosprawnym. Wolontariusze dziatajg na rzecz tych
0s0b poprzez odwiedziny w szpitalach, DPS-ach, domach prywatnych: m in. wykonujg drobne czynnosci
porzadkowe, robig zakupy, idg z podopiecznym na spacer, czytaja ksigzki oraz wiele innych rzeczy.
3. koordynowanie dziatan Szkolnych Klubéw Wolontariatu (SKW). LCW wspétpracuje z 24 SKW z powiatu
gorlickiego. Koordynator monitorowat prace SKW, wspomagat w dziatalnosci, zorganizowat 05 pazdziernika
spotkanie dla koordynatoréw w celu wyznaczenia nowych dziatan i celéw na kolejny rok szkolny. Zostaty zakupione
materiaty edukacyjne.
4. prowadzenie prelekcji i szkolen na temat wolontariatu - koordynator LCW przeprowadzit dla wolontariuszy
szkolenie z aspektéw wolontariatu oraz prelekcje na temat wolontariatu dla podopiecznych WTZ.
5. promocja dziatah wolontariackich- przez caty rok prowadzona byta promocja wolontariatu poprzez umieszczanie
informacji i zdje¢ z prowadzonych dziatan na Facebook'u i stronie internetowej. Zostaty zakupione chusty, ktore
zostaty przekazane wolontariuszom LCW i SKW na potrzeby organizowania akcji i wydarzen.
6. organizacja oraz wspoforganizacja akcji i wydarzen takich jak:
- Swiatowy Dzien Chorego - akcja cykliczna, wolontariusze w tym dniu uczestniczg we mszy $w. modigc sie za
chorych i ich opiekunéw. Nastepnie odwiedzajg pacjentéw w szpitalu, zyczac zdrowia i powrotu do domu.
* kwesta na rzecz chorej Oli z Korczyny - akcja zorganizowana przez Miasto Gorlice na rzecz 9 letniej dziewczynki,
ktora urodzita sie z wadami genetycznymi. Wolontariusze LCW przeprowadzili zbiérke pieniezna.
» warsztaty wykonania zonkili na marsz zonkilowy - 25 maja 5 SKW spotkato sie na wspdlnych warsztatach aby
wykonaé zonkile na XI Marsz Zonkilowy
« XI Marsz Zonkilowy- wydarzenie cykliczne, organizowane w celu uwrazliwienia spoteczenstwa na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami. Wolontariusze dorosli oraz wolontariusze z o$miu SKW wraz z szkolnymi koordynatorami, 2
czerwca wzieli udziat w/w wydarzeniu promujgc idee wolontariatu oraz solidarno$¢ z osobami niepetnosprawnymi.
* | Rajd Wolontariuszy im. Renaty Filipowicz — wydarzenie zorganizowane 20 czerwca po raz pierwszy w celu
uczczenia pamieci zmartej wieloletniej prezes Stowarzyszenia Renaty Filipowicz. Wolontariusze pokonali
zaplanowang trase z Zagorzan do Kwiatonowic, odwiedzajgc cmentarz na ktorej pochowana jest R. Filipowicz.
Wolontariuszom przyblizono jej sylwetke oraz wielkie zastugi jakie dokonata za zycia dla spoteczenstwa lokalnego.
Po rajdzie odbyta sie integracja miedzy SKW przy ognisku i wspoélnej zabawie.
» Modlitwa rézancowa- co roku wolontariusze spotykajg sie w pazdzierniku aby odméwi¢ modlitwe rézancowa w
imieniu chorych oraz zmartych bliskich osob. Wydarzenie zorganizowano 19 pazdziernika w kosciele w Gorlicach.
* Dzien Seniora - dla wolontariuszy senioréw zostat zorganizowane spotkanie, ktére miato na celu swietowanie
obchodoéw seniora oraz podziekowanie wolontariuszom seniorom za ich aktywno$¢, oddanie sie pomocy osobom
potrzebujgcym.
* VV Spartakiada Wolontariuszy - wydarzenie cykliczne organizowane w ramach promowania idei wolontariatu oraz
aktywnosci i zdrowej konkurencji miedzy klubami. Spotkanie zorganizowano 24 pazdziernika w OSiR w Gorlicach.
Udziat wzieto 15 SKW
» Miedzynarodowy Dzieh Wolontariusza - 9 listopada zorganizowano spotkanie integracyjne dla wolontariuszy,
podczas ktérego wolontariuszki seniorki przedstawity krétkie scenki dla mtodszych wolontariuszy z przekazem jak
wazne jest pomaganie. Nastepnie wolontariusze mieli za zadanie w obrebie wtasnych kluboéw zaprezentowac na
duzych arkuszach papieru dlaczego sg wolontariuszami co ich motywuje do spotecznego dziatania. Potem dobyta sie
wspolna zabawa. Udziat wzieto 174 uczestnikow.
6. organizowanie dziatan w ramach Lokalnego Wolontariatu Opiekunczego (LWO), organizowanie pomocy osobom
potrzebujgcym wsparcia wolontariuszy w domach prywatnych
7. Wspoétpraca z MOPS, GOPS w obszarze organizowania pomocy potrzebujgcym.
8. Wspotpraca z Regionalnym Partnerem Wolontariatu tj.: Stowarzyszenie Sursum Corda z siedzibg w Nowym
Saczu. Stowarzyszenie w ramach tej wspotpracy podjat nastepujace zadania:

» Zatozenie Lokalnej Koalicji Wolontariatu, 12 cztonkéw z réznych podmiotéw zawigzato LKW w celu
opracowania planu Rozwoju Wolontariatu w powiecie gorlickim.

* Realizacja 2 Stazéw Wolontariackich w Stowarzyszeniu Homini dla poczatkujgcych Koordynatoréw Szkolnych
Klubéw Wolontariatu
Powyzsze 2 dziatania zrealizowane z programu ,Korpus Solidarnosci — program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018-2030”

* Realizacja programu ,Karta dobra” z Fundacji Biedronka, pomoc skierowana do potrzebujgcych, dotknietych
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wykluczeniem socjalnym lub spotecznym senioréw w wieku 65+.

Il. Wspoétpraca z Fundacjg Edukacyjng Przedsiebiorczosci - Partnerstwo w programie stypendialnym ,Stypendia
Pomostowe”. Stypendium skierowane jest do oséb, kiore dziataly na rzecz Stowarzyszenia i/lub Lokalnego Centrum
Wolontariatu i/lub angazowalty sie w zycie lokalnej spotecznosci. ,Stypendia Pomostowe” to rozbudowany program
stypendialny, w ktérym maturzysci i studenci pochodzgcy ze wsi i matych miejscowosci, z niezamoznych rodzin,
mogg otrzymac stypendia na studia, poczawszy juz od | roku studiéw. Stypendysci osiggajgcy dobre wyniki w nauce
mogq otrzymac stypendia na starszych latach studiéw.

lll. Kontynuacja wspotpracy z Starostwem Powiatu Gorlickiego z Miastem Gorlice, Gming Gorlice, w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

IV. Realizowanie zadan projektowych pn.:

1. ,Spiewa¢ kazdy moze” w ramach programu Europejski Korpus Solidarno$ci, Projekty Solidarno$ciowe - zatozenie
choru ,Cantabo” w Kwiatonowicach, w okresie od 1.07.2022-30.06.2023. Celem projektu byto bezinteresowne
zaangazowanie sie mtodziezy poprzez prace piecioosobowej grupy inicjatywnej do rozpoczecia dziatah wokalnej
grupy w Kwiatonowicach. Utworzono wielopokoleniowy chér CANTABO, ktérego nazwa oznacza ‘bede spiewac’.
Chor liczy 20 cztonkéw i dziata pod batutg dyrygenta ksiedza. Uczestnicy wykonujg wielogtosowe interpretacje
najstynniejszych utwordéw chéralnych. Dziatania te przyczynity sie do odtworzenia tradycji wspélnego muzykowania w
Kwiatonowicach oraz zapoczatkowaty miedzypokoleniowg wspétprace mieszkancéw. Chér mozna ustysze¢ w
kosciele parafialnym w Kwiatonowicach oraz Moszczenicy.

2. ,Dodac zycia do lat” projekt realizowany w partnerstwie z Gming Biecz i LOWE w Gminie Biecz w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, Projekty Solidarnosci. Dziatania prowadzone byty na rzecz os6b dorostych,
wykluczonych spotecznie poprzez tworzenie nowej oferty edukacyjno-kulturalnej i prowadzenie innowacyjnych form
inicjatyw lokalnych w okresie od 01.02.2023 do 31.01.2024 na terenie Gminy Biecz.

W ramach tego przedsiewzigcia prowadzone byly rozne formy aktywizacji uczestnikdw, m.in. realizowane cykle zaje¢
warsztatowych:

- ,Zdrowe rece, zdrowy umyst” - prowadzenie warsztatéw teatralnych, rekodzielniczych, kulinarnych, szycia, kaligrafia

- W zdrowym ciele zdrowy duch” — nornic walking
- ,Spotkanie z ekspertem” - rozmowy tematyczne ze specjalistg/ekspertem od danego tematu np. komunikacja
(psycholog), przystugujace $wiadczenia z ZUS, MOPS-u, prawne aspekty oséb dorostych, diabetolog, rehabilitacja.

3. ,Starszy brat — starsza siostra” projekt realizowany w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, Projekty
Solidarnosci. Dotyczyt pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych, poprzez nawigzanie relacji z wolontariuszem
(mentorem). Forma pracy, opartej na zwigzku z troskliwg i opiekunczg osobg, ktéra pomoze mtodemu cziowiekowi w
przyswajaniu wtasciwych postaw, rozwijaniu jego pasji i zainteresowan, odkrywanie talentéw i potencjatéw. W trakcie
rocznego trwania projektu wolontariusze beda wspiera¢ dzieci w ich rozwoju poprzez alternatywne formy spedzania
czasu wolnego i ksztattowanie wtasciwych wzorcéw zachowania, a takze poczucia wtasnej wartoéci. Pomoca zostaty
objete dzieci w wieku od 7 do 14 lat z terenu gminy i miasta Gorlice. Projekt realizowany w okresie od 01.02.2023 do
31.01.2024.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [0 wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat I:l caty kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

1 promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu:
koordynowanie pracy wolontariuszy; rekrutacja
wolontariuszy i 0séb potrzebujgcych wsparcia
wolontariuszy; organizacja i wspotorganizacja akgji i
wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej przy wsparciu
wolontariuszy; prowadzenie prelekcji na temat
wolontariatu dla uczestnikdw Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Gorlicach; szkolenie nowych
wolontariuszy oraz ,,wprowadzanie” ich w obszar
wykonywanej pracy: wizyty w Domach pomocy
Spotecznej, Szpital, Osiedlowa Swietlica; opieka
merytoryczna nad dziataniami Szkolnych Klubow
Wolontariatu; promocja dziatan wolontarystycznych: na
Facebook’u, stronie internetowej Stowarzyszenia, w
lokalnych mediach spotecznosciowych.

14 325,13 zt

2 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Stowarzyszenie "Homini" we wspotpracy z Fundacja
Edukacyjna Przedsiebiorczosci, realizuje program
stypendialny pn. "Stypendia Pomostowe". Celem
programu jest wsparcie maturzystéw i studentow
pochodzacych ze wsi i matych miejscowosci, z
niezamoznych rodzin, ktérzy moga otrzymac stypendia
na studia, poczawszy juz od | roku studidw.
Stowarzyszenie rekomenduje osoby, ktore spetniaja
kryteria okreslone w Regulaminie przyznawania
stypendium oraz w Regulaminie wewnetrznym
Stowarzyszenia odnosnie Stypendium Pomostowego.
Stypendium, ktdére otrzymuja osoby wybrane w wyniku
naboru, jest przyznawane wysokosci 7 000 na rok.
Stowarzyszenie w ramach zawartego partnerstwa z
Fundacja przekazuje 25% wysokosci stypendium.
Pozostate 75 % pokrywa Fundacja Edukacyjna
Przedsiebiorczosci z dotacji Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci.

1750,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 93 956,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 93 956,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 88 185,93 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 80 556,11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 7 629,82 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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5770,77 z

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25 626,50 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. i} 16 075,13 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Promocja i organizacja wolontariatu 14 325,13 zt

N

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinie i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 1 750,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowe;j
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.08 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i z 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
12 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

40 oséb

31 159,65 zt

a) z tytutu uméw o prace

7 910,40 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

23 249,25 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

216,39 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2715,48 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Aleksandra Gotgb- Ziecina
Gabriela Poznariska 2024-07-14
Olga Potyrato
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