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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina GORLICE

Powiat GORLICKI

Ulica Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość 
KWIATONOWICE

Kod pocztowy 38-333 Poczta ZAGÓRZANY Nr telefonu 519 457 244

Nr faksu E-mail sowkkwiatonowice@o2.pl Strona www www.kwiatonowice-homini.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-20

2006-08-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49204744000000 6. Numer KRS 0000029354

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Gołąb-Zięcina Prezes TAK

Gabriela Poznańska Wiceprezes TAK

Olga Potyrało Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Poznańska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Renata Gołębiowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Barbara Kotowicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

KWIATONOWICKIE STOWARZYSZENIE "HOMINI"

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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Kwiatonowickie Stowarzyszenie „Homini” (KSH) jest organizacją non profit, powstałą z inicjatywy mieszkańców, 
rodziców i nauczycieli szkoły podstawowej w Kwiatonowicach. Swoim działaniem obejmuje wieś, gminę i powiat 
gorlicki. Za nadrzędny cel stawia sobie działalność edukacyjną w środowisku o niskim kapitale kulturowym oraz 
integrację społeczności lokalnej wokół własnych spraw i problemów. Działania adresuje do dzieci, młodzieży, osób 
starszych, chorych i niepełnosprawnych. Realizuje je w sposób ciągły. Główne pola aktywności to edukacja, 
integracja społ., wolontariat. Wysokie kompetencje, doświadczenia KSH to: prowadzenie szkoły gimnazjalnej, 
świetlicy socjoterapeutycznej, ośrodka wsparcia dla seniorów, organizowanie wolontariatu na terenie powiatu 
gorlickiego. 
Stowarzyszenie w ramach realizowanych celów statutowych, w obecnym okresie sprawozdawczym podjęło 
następujące działania:

I. Prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu (LCW): 
1. koordynowanie pracy wolontariuszy, prowadzenie statystyk działań, rekrutacja wolontariuszy, ewidencja osób 
potrzebujących pomocy,
2. organizowanie pomocy osobom starszym, samotnym, niepełnosprawnym. Wolontariusze działają na rzecz tych 
osób poprzez odwiedziny w szpitalach, DPS-ach, domach prywatnych: m in. wykonują drobne czynności 
porządkowe, robią zakupy, idą z podopiecznym na spacer, czytaja książki oraz wiele innych rzeczy.
3. koordynowanie działań Szkolnych Klubów Wolontariatu (SKW). LCW współpracuje z 24 SKW z powiatu 
gorlickiego. Koordynator monitorował prace SKW, wspomagał w działalności, zorganizował 05 października 
spotkanie dla koordynatorów w celu wyznaczenia nowych działań i celów na kolejny rok szkolny. Zostały zakupione 
materiały edukacyjne.
4. prowadzenie prelekcji i szkoleń na temat wolontariatu - koordynator LCW przeprowadził dla wolontariuszy 
szkolenie z aspektów wolontariatu oraz prelekcje na temat wolontariatu dla podopiecznych WTZ.
5. promocja działań wolontariackich- przez cały rok prowadzona była promocja wolontariatu poprzez umieszczanie 
informacji i zdjęć z prowadzonych działań na Facebook'u i stronie internetowej. Zostały zakupione chusty, które 
zostały przekazane wolontariuszom LCW i SKW na potrzeby organizowania akcji i wydarzeń.
6. organizacja oraz współorganizacja akcji i wydarzeń takich jak:  
• Światowy Dzień Chorego - akcja cykliczna, wolontariusze w tym dniu uczestniczą we mszy św. modląc się za 
chorych i ich opiekunów. Następnie odwiedzają pacjentów w szpitalu, życząc zdrowia i powrotu do domu.  
• kwesta na rzecz chorej Oli z Korczyny - akcja zorganizowana przez Miasto Gorlice na rzecz 9 letniej dziewczynki, 
która urodziła się z wadami genetycznymi. Wolontariusze LCW przeprowadzili zbiórkę pieniężną.
• warsztaty wykonania żonkili na marsz żonkilowy - 25 maja 5 SKW spotkało się na wspólnych warsztatach aby 
wykonać żonkile na XI Marsz Żonkilowy 
• XI Marsz Żonkilowy- wydarzenie cykliczne, organizowane w celu uwrażliwienia społeczeństwa na potrzeby osób z 
niepełnosprawnościami. Wolontariusze dorośli oraz wolontariusze z ośmiu SKW wraz z szkolnymi koordynatorami, 2 
czerwca wzięli udział w/w wydarzeniu promując ideę wolontariatu oraz solidarność z osobami niepełnosprawnymi.
 • I Rajd Wolontariuszy im. Renaty Filipowicz – wydarzenie zorganizowane 20 czerwca po raz pierwszy w celu 
uczczenia pamięci zmarłej wieloletniej prezes Stowarzyszenia Renaty Filipowicz. Wolontariusze pokonali 
zaplanowaną trasę z Zagórzan do Kwiatonowic, odwiedzając cmentarz na której pochowana jest R. Filipowicz. 
Wolontariuszom przybliżono jej sylwetkę oraz wielkie zasługi jakie dokonała za życia dla społeczeństwa lokalnego. 
Po rajdzie odbyła się integracja miedzy SKW przy ognisku i wspólnej zabawie.
• Modlitwa różańcowa- co roku wolontariusze spotykają się w październiku aby odmówić modlitwę różańcowa w 
imieniu chorych oraz zmarłych bliskich osób. Wydarzenie zorganizowano 19 października w kościele w Gorlicach. 
• Dzień Seniora - dla wolontariuszy seniorów został zorganizowane spotkanie, które miało na celu świętowanie 
obchodów seniora oraz podziękowanie wolontariuszom seniorom za ich aktywność, oddanie się pomocy osobom 
potrzebującym. 
• V Spartakiada Wolontariuszy - wydarzenie cykliczne organizowane w ramach promowania idei wolontariatu oraz 
aktywności i zdrowej konkurencji miedzy klubami. Spotkanie zorganizowano 24 października w OSiR w Gorlicach. 
Udział wzięło 15 SKW  
• Międzynarodowy Dzień Wolontariusza - 9 listopada zorganizowano spotkanie integracyjne dla wolontariuszy, 
podczas którego wolontariuszki seniorki przedstawiły krótkie scenki dla młodszych wolontariuszy z przekazem jak 
ważne jest pomaganie. Następnie wolontariusze mieli za zadanie w obrębie własnych klubów zaprezentować na 
dużych arkuszach papieru dlaczego są wolontariuszami co ich motywuje do społecznego działania. Potem dobyła się 
wspólna zabawa. Udział wzięło 174 uczestników. 
6. organizowanie działań w ramach Lokalnego Wolontariatu Opiekuńczego (LWO), organizowanie pomocy osobom 
potrzebującym wsparcia wolontariuszy w domach prywatnych
7. Współpraca z MOPS, GOPS  w obszarze organizowania pomocy potrzebującym. 
8. Współpraca z Regionalnym Partnerem Wolontariatu tj.:  Stowarzyszenie Sursum Corda z siedzibą w Nowym 
Sączu. Stowarzyszenie w ramach tej współpracy podjął następujące zadania:  
        • Założenie Lokalnej Koalicji Wolontariatu, 12 członków z różnych podmiotów zawiązało LKW w celu 
opracowania planu Rozwoju Wolontariatu w powiecie gorlickim.
        • Realizacja 2 Stażów Wolontariackich w Stowarzyszeniu Homini dla początkujących Koordynatorów Szkolnych 
Klubów Wolontariatu 
Powyższe 2 działania zrealizowane z programu „Korpus Solidarności – program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu 
Długoterminowego na lata 2018-2030”
        • Realizacja programu „Karta dobra” z Fundacji Biedronka,  pomoc skierowana do potrzebujących, dotkniętych 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

wykluczeniem socjalnym lub społecznym seniorów w wieku 65+.

II. Współpraca z Fundacją Edukacyjną Przedsiębiorczości - Partnerstwo w programie stypendialnym „Stypendia 
Pomostowe”.  Stypendium skierowane jest do osób, które działały na rzecz Stowarzyszenia i/lub  Lokalnego Centrum 
Wolontariatu i/lub angażowały się w życie lokalnej społeczności. „Stypendia Pomostowe” to rozbudowany program 
stypendialny, w którym maturzyści i studenci pochodzący ze wsi i małych miejscowości, z niezamożnych rodzin, 
mogą otrzymać stypendia na studia, począwszy już od I roku studiów. Stypendyści osiągający dobre wyniki w nauce 
mogą otrzymać stypendia na starszych latach studiów.

III. Kontynuacja współpracy z Starostwem Powiatu Gorlickiego z Miastem Gorlice, Gminą Gorlice, w zakresie 
działalności Stowarzyszenia. 

IV. Realizowanie zadań projektowych pn.:
1.  „Śpiewać każdy może” w ramach programu Europejski Korpus Solidarności, Projekty Solidarnościowe - założenie 
chóru „Cantabo” w Kwiatonowicach, w okresie od 1.07.2022-30.06.2023. Celem projektu było bezinteresowne 
zaangażowanie się młodzieży poprzez pracę pięcioosobowej grupy inicjatywnej do rozpoczęcia działań wokalnej 
grupy w Kwiatonowicach. Utworzono wielopokoleniowy chór CANTABO, którego nazwa oznacza ‘będę śpiewać’. 
Chór liczy 20 członków i działa pod batutą dyrygenta księdza. Uczestnicy wykonują wielogłosowe interpretacje 
najsłynniejszych utworów chóralnych. Działania te przyczyniły się do odtworzenia tradycji wspólnego muzykowania w 
Kwiatonowicach oraz zapoczątkowały międzypokoleniową współpracę mieszkańców. Chór można usłyszeć w 
kościele parafialnym w Kwiatonowicach oraz Moszczenicy.

2. „Dodać życia do lat” projekt realizowany w partnerstwie z Gminą Biecz i LOWE w Gminie Biecz w ramach 
Europejskiego Korpusu Solidarności, Projekty Solidarności. Działania prowadzone były na rzecz osób dorosłych, 
wykluczonych społecznie poprzez tworzenie nowej oferty edukacyjno-kulturalnej i prowadzenie innowacyjnych form 
inicjatyw lokalnych w okresie od 01.02.2023 do 31.01.2024 na terenie Gminy Biecz. 
W ramach tego przedsięwzięcia prowadzone były różne formy aktywizacji uczestników, m.in. realizowane cykle zajęć 
warsztatowych: 
- „Zdrowe ręce, zdrowy umysł” - prowadzenie warsztatów teatralnych, rękodzielniczych, kulinarnych, szycia, kaligrafia

-  „W zdrowym ciele zdrowy duch” – nornic walking
-  „Spotkanie z ekspertem” - rozmowy tematyczne ze specjalistą/ekspertem od danego tematu np. komunikacja 
(psycholog), przysługujące świadczenia z ZUS, MOPS-u, prawne aspekty osób dorosłych, diabetolog, rehabilitacja.

3. „Starszy brat – starsza siostra” projekt realizowany w ramach Europejskiego Korpusu Solidarności, Projekty 
Solidarności. Dotyczył pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych, poprzez nawiązanie relacji z wolontariuszem 
(mentorem). Forma pracy, opartej na związku z troskliwą i opiekuńczą osobą, która pomoże młodemu człowiekowi w 
przyswajaniu właściwych postaw, rozwijaniu jego pasji i zainteresowań, odkrywanie talentów i potencjałów. W trakcie 
rocznego trwania projektu wolontariusze będą wspierać dzieci w ich rozwoju poprzez alternatywne formy spędzania 
czasu wolnego i kształtowanie właściwych wzorców zachowania, a także poczucia własnej wartości. Pomocą zostały 
objęte dzieci w wieku od 7 do 14 lat z terenu gminy i miasta Gorlice. Projekt realizowany w okresie od 01.02.2023 do 
31.01.2024.

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

0
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 promocja i organizacja wolontariatu Prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu: 
koordynowanie pracy wolontariuszy; rekrutacja 
wolontariuszy i osób potrzebujących wsparcia 
wolontariuszy; organizacja i współorganizacja akcji i 
wydarzeń na rzecz społeczności lokalnej przy wsparciu 
wolontariuszy;  prowadzenie prelekcji na temat 
wolontariatu dla uczestników Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w  Gorlicach;  szkolenie nowych 
wolontariuszy oraz „wprowadzanie” ich w obszar 
wykonywanej pracy: wizyty w Domach pomocy 
Społecznej, Szpital, Osiedlowa Świetlica; opieka 
merytoryczna nad działaniami Szkolnych Klubów 
Wolontariatu;  promocja działań wolontarystycznych: na 
Facebook’u, stronie internetowej Stowarzyszenia, w 
lokalnych mediach społecznościowych.

14 325,13 zł

2 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób

Stowarzyszenie "Homini" we współpracy z Fundacją 
Edukacyjną Przedsiębiorczości, realizuje program 
stypendialny pn. "Stypendia Pomostowe". Celem 
programu jest wsparcie maturzystów i studentów 
pochodzących ze wsi i małych miejscowości, z 
niezamożnych rodzin, którzy mogą otrzymać stypendia 
na studia, począwszy już od I roku  studiów.  
Stowarzyszenie rekomenduje osoby, które spełniają 
kryteria określone w Regulaminie przyznawania 
stypendium oraz w Regulaminie wewnętrznym 
Stowarzyszenia odnośnie Stypendium Pomostowego. 
Stypendium, które otrzymują osoby wybrane w wyniku 
naboru, jest przyznawane wysokości 7 000 na rok. 
Stowarzyszenie w ramach zawartego partnerstwa z 
Fundacją przekazuje 25% wysokości stypendium. 
Pozostałe 75 % pokrywa Fundacja Edukacyjna 
Przedsiębiorczości z dotacji Polsko-Amerykańskiej 
Fundacji Wolności.

1 750,00 zł
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 93 956,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 93 956,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

80 556,11 zł

0,00 zł

0,00 zł

7 629,82 zł

0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 88 185,93 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 25 626,50 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 16 075,13 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1 Promocja i organizacja wolontariatu 14 325,13 zł

2 Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinie i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób

1 750,00 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 5 770,77 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,08 etatów

12 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

40 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 31 159,65 zł

a) z tytułu umów o pracę 7 910,40 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 23 249,25 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

216,39 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 715,48 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-14 7



2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aleksandra Gołąb- Zięcina
Gabriela Poznańska

Olga Potyrało
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-07-14

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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