
1 

 

Sprawozdanie merytoryczne z działalności  

Kwiatonowickiego Stowarzyszenia Homini 

w roku 2022 

 
 
 

Praca Zarządu Stowarzyszenia w 2022 roku ukierunkowana była na realizację 

Uchwały nr 4/47/2020 Walnego Zebrania Członków z dnia 07.02.2020 r. w sprawie ustalenia 

głównych kierunków działań na kolejny okres kadencji.  Uchwalone kierunki działalności, 

wokół których skupiała się zasadnicza praca Zarządu Stowarzyszenia, to:  

 

1. Wzmocnienie działań promocyjnych organizacji, skupionych wokół współprac     

   z mediami i jednostkami samorządu terytorialnymi powiatu gorlickiego. 

2. Wzmocnienie działań ukierunkowanych na aktywizację osób dorosłych i starszych     

  w środowisku lokalnym i ponadlokalnym. 

3. Rozpoznanie potrzeb i możliwości utworzenia form opieki nad małym dzieckiem do       

   lat trzech. 

4. Kontynuowanie działań na rzecz rozwoju wolontariatu na terenie powiatu Gorlickiego.

  

Liczba członków Stowarzyszenia wynosiła 12 osób, spośród których kilka było aktywnych. 

 

Zarząd spotkał się cztery razy, podczas których podjął 3 prawomocne uchwały.  

Na pierwszym zebraniu w lutym 2022 r., Zarząd opracował plan pracy nad realizacją 

powierzonych (w/w) zadań. Tematyka zebrań oraz problematyka uchwał Zarządu oscylowała 

wokół następujących zagadnień: 

1. opracowanie planu finansowego i merytorycznego na rok 2023. 

2. zakończenie realizacji zadania pn. „998 – czas na młodzież” w ramach Europejskiego 

Korpusu Solidarności.  

3. opracowanie sprawozdania merytorycznego z działalności organizacji w roku 2022. 

4. opracowanie planu X Gali Wolontariatu im. Renaty Filipowicz 

5. organizacja Walnego Zebrania sprawozdawczego. 

6. podpisanie umowy na realizację zadania „Skąd pochodzimy? Legenda  

o Kwiatonowicach” w ramach środków przyznanych przez Muzeum Historii Polski. 

7. podpisanie umowy na zadanie pn. „Śpiewać każdy może” w ramach programu 

Europejskiego Korpusu Solidarności, finansowanego przez Unię Europejską.  

 

Podejmowane przez Stowarzyszenie zadania, organizowane i kierowane przez Zarząd, 

przedstawia poniższe zestawienie.  

 

 

Rozwijanie wolontariatu na terenie powiatu gorlickiego 

 

1. Włączenie wolontariuszy w organizowane akcje – Światowy Dzień Chorego, Marsz 

Żonkilowy, kwesta na rzecz chorego Józia z Brunar, IV Spartakiada Wolontariuszy, 

Różaniec, Dzień Seniora,  

2. Kontynuacja 3 projektów: 
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• „Sami dla siebie” na terenie Kwiatonowic, w ramach programu NOWEFIO 

• „Młodzi w akcji – wymiana praktyk w celu pobudzenia młodzieży do działania” 

w ramach programu ERASMUS  

• „Moc Pomagania – w ramach programu Europejski Korpus Solidarności 

3. Włączanie wolontariuszy do pomocy na rzecz Ukrainy:  pomoc w segregacji darów 

Powiatowym Magazynie Pomocy; zbiórka żywności, odzieży, artykułów pierwszej 

potrzeby; kwestowanie na gorlickim rynku, 

4. Realizacja MINI GRANTU na rzecz dzieci z Ukrainy. 

5. Organizacja X gali Wolontariatu im. Renaty Filipowicz, 

6. Zorganizowano szkolenie dla Koordynatorów Szkolnych Klubów Wolontariatu 

7. Zorganizowano staże zawodowe wspierające funkcjonowanie Lokalnego Centrum 

Wolontariatu w Gorlicach. 

8. Koordynowanie działań w LCW: prowadzenie statystyk działań, przyjmowanie zgłoszeń 

wolontariuszy i osób potrzebujących pomocy, promowanie i organizowanie wolontariatu, 

prowadzenie strony internetowej wolontariatu. 

9. Spotkanie z Koordynatorami Wolontariatu w sprawie ustalenia kierunków działań na 

nowy rok szkolny, omówienia prowadzanych działań  wolontariackich na rzecz pomocy 

Ukrainie.  

10. Współpraca z MOPS, GOPS  w obszarze organizowania pomocy potrzebującym.  

11. Zgłoszenie Koordynatorki Małgorzaty Stec z SKW Binarowa do konkursu Wolontariusz 

Roku 2022 Korpusu Solidarności – rejon małopolska, organizowany przez Narodowy 

Instytut Wolności.  

 

 

Wspólne działania wolontariuszy z terenu powiatu przedstawia załącznik do sprawozdania. 

 

Edukacja nieformalna 

 

1. Wsparcie edukacyjne i organizacyjne szkół w organizowaniu wolontariatu 

w środowiskach szkolnych.  

 

 

Rozwój społeczności lokalnych 

 

1. Aktywizowanie seniorów oraz dorosłych na rzecz zorganizowanego pomagania 

potrzebującym wśród społeczności lokalnych.  

2. Udział w Programie Stypendiów Pomostowych Fundacji Edukacyjnej Przedsiębiorczości 

w Łodzi-  współfinansowanie 1 stypendium (wkład Stowarzyszenia- 450 zł), 

monitorowanie przebiegu procedury składania wniosków 

 

Pozostałe zadania 

 

1. Aplikowano: 2 wnioski w ramach Program Europejski Korpus Solidarności: 1 dla dzieci 

z rodzin dysfunkcyjnych, i 1 dla dorosłych oraz seniorów, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.  
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2. Kontynuowano współpracę z Miastem Gorlice, Gminą Gorlice, Starostą Powiatu  

Gorlickiego w zakresie realizacji zadań związanych z wolontariatem.  

3. Przystąpiono do zadania: „Karta dobra dla Seniora” z Fundacji Biedronka. Wsparcie 

otrzymało 5 seniorów z terenu powiatu.  

 

 

 Zadania, które nie zostały zrealizowane: 

 

1. Rozpoznanie potrzeb i możliwości utworzenia form opieki nad małym dzieckiem do       

       lat trzech. 

2. Wzmocnienie działań promocyjnych organizacji skupionych wokół współpracy z 

mediami 

 

Liczba i zakres realizowanych zadań wskazuje na priorytetowy zakres działań- wolontariat 

i edukacja obywatelska. Były one zgodne z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zebranie 

Członków. Pozostałe kierunki pracy organizacji wymagają zaangażowania większej liczby 

osób oraz środków finansowych.  

   

Sprawozdanie opracowano na zebraniu Zarządu Stowarzyszenia dnia 07 kwietnia 2022 r. 

 

 

 

 

         Prezes Stowarzyszenia 

   

    Aleksandra Gołąb  


